Bestédtigung der Arbeits-/Ausbildungsstatte Uber ein Arbeits-/Ausbildungsverhaltnis

als  Nachweis fiur den Betreuungsbedarf in einer kath.-kirchlichen Kinderbildungs- und
-betreuungseinrichtung der Didzese Gurk

Wi DESTALIZEN, JASS HEIM/FIAU wiiiiiiiciiie et erete ettt ettt st bbb bbb e e b s s s et eenee et e e eneeeeis

(Vo) a1aLa T 1 AT NPT O STRU O URSPRTR

o nach Beendigung der Karenzzeit ab dem ..o,

mit einer wochentlichen Anzahl von .....cccccoeveeeeceiceeein, Stunden

o wahrend der Karenzzeit abdem ......cocoeeiiovviieeeeenn.

mit einer wochentlichen Anzahl von .....ccccceeeeeeceieeeenn, Stunden

o ab/seitdem ..o,

mit einer wochentlichen Anzahl von .....cccccceeevviieieeininn, Stunden

Arbeits-/Ausbildungszeit (bitte die entsprechenden Uhrzeiten eintragen)

o Feste Arbeits-/Ausbildungszeiten an folgenden Tagen in der Zeit von/bis:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

von
bis

o Flexible Arbeits-/Ausbildungszeiten an folgenden Tagen in der Zeit von/bis:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

von
bis

Bei unregelmaRigen Zeiten (Schichtdienst) bitte Schichtplan beilegen.

Bei nicht korrekten Angaben behélt sich die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung vor, die
Betreuungsform zu dandern oder den Betreuungsplatz zu kiindigen. Die Vertragspartner*innen (Eltern
und/oder Erziehungsberechtigte) haben Anderungen des Beschaftigungsverhaltnisses umgehend der
Standortleitung zu melden.

Ort, Datum Unterschrift und Stempel Arbeitgeber*in/Ausbildungsstatte



