Gemeindeamt Kleblach-Lind
A-9753 LIND im Drautal
Bezirk Spittal an der Drau
Tel.: 04768/217 FX 217-4
E-Mail: kleblach-lind@ktn.gde.at
Homepage: www.kleblach-lind.at

Stellenausschreibung

Wir haben das klare Ziel: unser Kleblach-Lind tagtaglich zu einer lebens- und liebenswerten Gemeinde zu
machen, in der sich jede*r Birger*in in gleichem MaRe und bei gleicher Qualitat auf unsere Leistungen
und Services verlassen kann.

Wir verstdrken unser Team im Gemeindeamt durch eine/n

Leiter*in des inneren Dienstes (Karenzvertretung)
Die vielseitigen Aufgaben der ausgeschriebenen Stelle umfassen unter anderem:

e die Leitung, das Management und die Fiithrung der Gemeindegeschéafte nach den Vorgaben
der Karntner Allgemeinen Gemeindeordnung

e die Leitung, Filhrung und Entwicklung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Gemeinde
Kleblach-Lind

e die Wahrnehmung bzw. die Organisation der Gemeindeinteressen bei sdmtlichen
Rechtsangelegenheiten

e die Vorbereitung und Durchfiihrung von organisatorischen MaRnahmen und
Verdnderungsprozessen innerhalb der Gemeinde in enger Abstimmung mit der politischen
Flhrung

s die Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Gemeindevorstands- und
Gemeinderatsheschliisse und die Teilnahme an den entsprechenden Sitzungen

e die Begleitung von gemeindeeigenen Bauvorhaben und Projekten
e die Durchfiihrung der aus gesetzlichen Vorgaben und der Diensteinteilung fir das

Gemeindeamt resultierenden Agenden unter unmittelbarer Aufsicht des Blirgermeisters
(u. a. allgemeine Verwaltung, Bauamt, Raumordnung und Flachenwidmungsplan)

Ubernahme der Funktion: ehestmoglich

Beschaftigungsausmal: vollbeschaftigt mit 40 Wochenstunden



Entlohnung: Wir bieten ein Einstiegsgehalt von 3.776,-- Euro brutto monatlich. Durch die Anrechnung
von berufseinschlagigen bzw. gleichwertigen Tatigkeiten als Vordienstzeiten kann sich ein hoheres
Gehalt ergeben.

Was erwartet die Gemeinde von lhnen?

e Eine abgeschlossene akademische Ausbildung vorzugsweise juristische und/oder
betriebswirtschaftliche Ausbildung (UNI, FH, FH-Public Management) und eine mindestens
einjdhrige Berufspraxis oder

e den Abschluss einer héheren Schule (HBLA, CHS, HAK, KTS) und eine einschldgige mindestens
flinfjahrige Berufspraxis sowie

e die Osterreichische Staatsbiirgerschaft sowie bei mannlichen Bewerbern einen abgeleisteten
Prasenz- bzw. Zivildienst

Wir bieten lhnen:

e ein breites Spektrum an qualifizierten Aufgabengebieten mit hoher Sinnstiftung und
individuellen Gestaltungsmoglichkeiten

e der Funktion entsprechende Weiterbildungsmdglichkeiten sowie eine fundierte Einarbeitung
durch den Amtsvorgdnger.

Bei Interesse laden wir Sie ein, lhre Bewerbung online auf der Homepage des Gemeinde-
Servicezentrums (https://bewerbung.cnc.gv.at) bis spdtestens 29.05.2022 hochzuladen.

Fur Fragen steht das Gemeinde-Servicezentrum unter der Telefonnummer 0463 / 55 111 350 zur
Verfligung.

Unvollstdndige Bewerbungsunterlagen werden bereits im Rahmen der Vorselektion aus dem Bewerbungsverfahren
ausgeschlossen.
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